
 
 
 

 

L’expression libre du  de la Seine Maritime 

« L'ennui dans ce monde, c'est que les idiots sont sûrs d'eux et les gens sensés pleins de doutes » 
BERTRAND RUSSELL 
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Ben oui, 

le Groupuscule des Vieux ! 

Suppressions d'emplois 

et retraite à 70 ans, 

voilà ce que ça donne, 



Certains pensent que l'histoire est un 
éternel recommencement et 
aujourd'hui je ne leur donnerais pas 
tort. 
 
En effet, deux ans mois pour mois 
après la rédaction du contrattak de 
décembre 2006, nous apprenons 31 
suppressions sèches d'emplois dans 
notre département. 
 
Que dire de plus que ce que tout le 
monde pense et que nous n'avions déjà 
dénoncé et écrit en son temps. 
 
La seule différence est que notre 
directeur passe du statut de barbouze 
(rappelez vous, "my name is Berne, 
Mickael Berne, agent n°0033") à celui 
de spatio-pourfendeur des effectifs. 
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VIE DE GRENIER 

Le vide-grenier. Tout le monde connaît cette tradition qui conjugue deux intérêts : se 
débarrasser des objets devenus inutiles en les vendant pour une somme modique et 
gagner ainsi un peu d'argent pour arrondir une fin de mois difficile ou soulager les 
dépenses à venir. 

Et bien, le rachat des jours ARTT me fait penser à cette coutume. 

Tous ces jours de congés encombrants dont on ne sait que faire et qui traînent dans les 
greniers d'AGORA sont échangés contre un prix ridicule au regard de ce que cet acquis 
représente en termes de luttes sociales. 
Mais quel intérêt retirer de ce choix, sinon celui d'une administration qui, pour 
quelques euros, profite de la paupérisation progressive de ses agents ? 

Alors, plutôt que de brader un bien que nos aînés ont réussi à imposer pour le bien-être 
de leurs descendants, usons-en et abusons-en autant qu'il est possible. 
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C'est le règne des "Obé", 

 

 Ya eu Ob … ama, puis Aub … ry, 

 

 Et à la DGI, on a Au b … oulot ! 

 



 
ATTENTION !! ALERTE SANITAIRE !! 

 
Un nouveau virus dénommé PFR va bientôt 
s'attaquer spécifiquement à une certaine 
catégorie de fonctionnaires. 

En effet, d'après des sources sérieuses et 
proches des ministères, on peut s'autoriser 
à penser que près de 200 000 agents 
seraient atteints par cette nouvelle 
pathologie et que les premiers touchés 
seraient les 22 000 cadres qui constituent 
le fleuron de l'Administration française. 

A l'annonce de cette information 
alarmante, les principaux syndicats ont 
d'ores et déjà décidé de combattre le mal 
et de tout mettre en œuvre pour éradiquer 
ce qui pourrait devenir un fléau national. 

 

La seule certitude actuelle est le nom 
donné à cette maladie : 

La primomhérite 
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Le 8 novembre, environ 3.000 personnes ont manifesté 
dans les rues du Havre pour l'emploi, le pouvoir d'achat et 
les services publics. 
La manifestation était ouverte par plusieurs centaines de 
salariés de Sandouville où 1.000 emplois sur 3.700 doivent 
être supprimés. 
A la suite défilaient des salariés de la raffinerie Total, de la 
centrale EDF, de l'usine de meubles Interior's, des 
enseignants ainsi que des agents des douanes et de 
l'hôpital où plusieurs centaines de postes doivent 
disparaître. 

L’AcCro'NiK 

De 

Rémi 

 

 

Les internautes connaissent le principe des 
forums consacrés à de nombreux thèmes, 
informatique, jardinage …, et sur lesquels 
on échange informations et opinions. 

Savez vous que la DGFIP a mis en place un 
système identique (cliquer ici). 

Ainsi, surfant sur la vague de la modernité,  
les agents sont invités à s'exprimer 
librement sur les sujets liés à leur travail. 

L’administration a donc conscience du 
malaise couvant dans les services ; pour 
canaliser et évacuer une colère légitime, 
elle s'est donnée les moyens nécessaires et 
adaptés à la couleur de l'époque. 

Nous pourrions, a priori, nous en féliciter 
sauf qu'en cela, elle utilise la face obscure 
de l'individualisme et de la division. 

C'est hélas, la tendance générale de notre 
société que d'évoluer vers une virtualité 
rassurante et sans danger afin de calmer, 
à défaut de les guérir, les maux qu'elle 
engendre. 

Là où devraient se constituer des 
solidarités de lutte, se dessinent des 
mondes imaginaires dans lesquels 
l'opprimé d'aujourd'hui devient le héros de 
demain ; là où, collectivement nous 
devrions revendiquer des choix de vie en 
harmonie avec notre humanité, l'individu 
s'enferme dans un mécontentement larvé. 

Le vrai monde n'est pas celui où l'on peut 
rejouer après avoir perdu une partie, 

La véritable liberté n'est pas d'être autorisé 
à dire ce que l'on pense, seul devant un 
écran, mais le pouvoir de réellement 
disposer de sa vie et d'intervenir sur son 
avenir. 
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LLee  ccoommppttee  nn''eesstt   ppaass  bboonn  !!  
 

 Gazole SP 95 SP 98 

2006 1,08 1,24 1,27 
2007 1,09 1,28 1,31 

2008 (1er sem.) 1,30 1,40 1,43 

Prix moyen des carburants 

Depuis plusieurs années, le SNADGI-CGT 
dénonce les conditions de remboursement des 
frais de déplacement. 

Le différentiel entre les barèmes administratif et 
fiscal ainsi que l'augmentation du prix des 
carburants sont des sources supplémentaires de 
dégradation de pouvoir d'achat. 

Localement, le SNADGI-CGT de Seine Maritime 
a décidé de relayer cette revendication. 

Afin de calculer le montant de cette perte, nous 
proposons aux agents concernés de compléter 
un petit tableur simplifié à partir du nombre de 
kilomètres effectués dans l'année et de nous en 
retourner le résultat pour fin février 2009. 

L 'ensemble de cette collecte sera ensuite remis 
au directeur. 

Nous invitons donc tous les collègues qui 
utilisent leur véhicule personnel à participer à 
cette action et à nous contacter dès à présent. 
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Pas si bêtes … 

Comme chacun le sait, la mutation est un 
changement de poste, mais également une 
transformation génétique. 
Parfois, les circonstances allient l'un à 
l'autre. 
Je m'explique. 

Nous avions ironiquement écrit dans un 
précédent CTK (octobre 2007) que la 
réunion des deux administrations 
financières allait conduire à un doublement 
de certains postes de directeurs dont nous 
avions imagé, non sans un certain plaisir, 
les conséquences en un "panier de crabes 
plongeant dans le court-bouillon de la 
fusion". 

Eh bien, reconnaissons que nous nous étions 
trompés. 

L'illustration adéquate est en effet plus 
proche de celle de rats quittant un navire, 
par la bonne porte certes, que d'étrilles 
paniquées. 

En effet, lorsque, par masochisme 
sûrement, on s'intéresse aux affectations de 
la hiérarchie, on constate que bon nombre 
de ceux qu'on pensait (espérait ?) en 
difficulté bénéficient d'une promotion 
avantageuse. 

1ère conclusion (scientifique ?) : 
En cas de danger, le crustacé mute en 
rongeur, alors que le pigeon (nous, quoi) 
reste inchangé. 
2ème conclusion : 
Six siècles plus tard, Rabelais a toujours 
raison, "science sans conscience n'est que 
ruine de l'âme" … 
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EEEttt   uuunnn   pppeeeuuu   dddeee   PPPuuubbb,,,      çççaaa   nnneee   fffaaaiiittt   pppaaasss   dddeee   mmmaaalll   !!!   
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