
 

L’expression libre du  de la Seine Maritime 
 

««  Si tout le monde vous donne raison, c’est que vous êtes d’une intelligence remarquable … 
ou bien que vous êtes le patron »»  

PIERRE DESPROGES 
 

FINANCES EN CRISE !!! 
   

Le Ministère encore en baisse 
de plusieurs milliers d'emplois ! 
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AGORA : 
Aqua-planning ?  

 
Si, comme moi, vous avez lu 
le mail concernant les 
modalités de dépôt des 
demandes de congés de fin 
d'année. vous n'y avez, 
comme moi, sûrement rien 
compris ! 

En thème de clarté, nous 
sommes loin de la pure 
fontaine et de son onde 
pure. 

Ainsi, même s'il y est écrit 
que "le dépôt des demandes 
de congés doit s'effectuer au 
fil de l'eau", ce qui est clair, 
c'est que ce doit être de 
…l'eau de boudin !!  
 

  

 
 

Pour ceux qui ne parlent pas le 
russe, la traduction rappellera 
pourtant quelque chose : 

"Celui qui travaille plus 

gagne plus" ! 

La formule connue a donc été 
mise au goût du jour puisqu'elle 
a été employée en d'autres 

temps, et surtout sous d'autres 
régimes par un certain 

KROUTCHEV lorsqu'il dirigeait 
l'URSS dans les années 60. 

A mon avis, eu égard à cette 
référence politique, son récent 
auteur s'entremet dans une 
analogie francorusse qui le 

dessert … ! 
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Au cours du mois d'octobre se sont réunis les deux organismes au sein desquelles le 
SNADGI CGT dispose de sièges ; il s'agit d'une part  de la Commission Administrative 

Paritaire Locale (CAPL), et d'autre part du Comité Technique Paritaire Départemental (CTPD). 

Par ces compte - rendus de notre action, nous justi fions le mandat que les urnes nous ont 
donné. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Les CAPL étaient convoquées 

pour débattre des listes 
d'aptitude. 

En liminaire, et comme chaque 
année, nous avons dénoncé 

l'opacité d'un système 
arbitraire, rappelé notre refus 

de nous prononcer sur les 
qualifications professionnelles 
de nos collègues, laissant ce 
jugement à l'administration, et 

affirmé notre revendication 
d'un véritable examen 

professionnel de B en A. 

Pour ces raisons, nous avons 
voté Contre. 

 

Une fois de plus, le CTPD allait 
ressembler à une réunion des 

narcoleptiques anonymes mais le 
SNADG avait mis à l'ordre du jour 
plusieurs questions dont certaines 
ont provoqué au sein de la parité 
administrative quelques réveils 

vivifiants. 

Que ce soient les pertes de 
courrier à la cité de Rouen, la 
nouvelle gestion des EDRA, le 
poids des collectivités sur les 

travaux de la DSF ou les comités 
de gestion, vos élus sont 

intervenus pour défendre droits et 
missions des services. 
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Le travail en panne - décence 

 
Le 7 octobre 2008, les salariés étaient 
appelés à participer à une journée d’action 
mondiale pour un travail décent. 

Cette initiative, n'ayant reçu que peu 
d'échos, est restée inaperçue.  

Pourtant il est essentiel de prendre toute la 
mesure de ce que la décence représente 
dans le monde du travail en général, et dans 
l'administration en particulier. 

Ce mot n'est pas vain dans un contexte où 
les salariés, fonctionnaires ou non, et les 
chômeurs vivent le quotidien de plus en plus 
dramatiquement. 

Nul ne niera la dégradation des conditions de 
travail générant de nouvelles maladies 
professionnelles, l'installation de la flexibilité 
et de la précarité, engendrant, comme cela a 
été médicalement prouvé, une augmentation 
du stress et des tendances suicido-
meurtières. 

Et comment qualifier la moyenne mensuelle 
des revenus des plus grands chefs 
d'entreprises s'élevant à 386 000 € ou 
l'attribution d'une prime de 14 400 € qui va 
être versée à 198 200 hauts fonctionnaires ? 

Si l'indécence est le caractère de ce qui 
choque par sa démesure insolente, alors oui, 
cette journée était plus que nécessaire ! 
 

L’AcCro'NiK de 

Rémi 
 

La structuration de la société, et du monde du 
travail, me fait souvent penser à celle d'une famille 
où chaque composante représenterait un élément. 

On peut ainsi y retrouver  le parent - l'autorité - 
dans l'Etat, le directeur ou le chef de service, et 
l'enfant dans le citoyen, ou le salarié. 

Alors, quitte à pousser encore plus loin la 
comparaison, et l'audace de la caricature, pourquoi 
ne pas appliquer à cette configuration quelques 
concepts psychanalytiques ? 

En effet, déresponsabilisés par une gestion 
infantilisante, ne nous présentons nous pas comme 
de petits garçons complexés par une hiérarchie 
oedipienne. 

Tels des fils qui se sentiraient indignes de leurs 
admirables parents, et soumis au regard 
culpabilisateur des statistiques, nous vivons dans la 
peur d'être punis, convaincus que nous sommes de 
commettre l'impardonnable bêtise d'être voués à 
l'échec ? 

Lors des entretiens d'évaluation, ne cherchons nous 
pas à être récompensés, à tout prix, de notre 
obéissance docile d'enfants aimants ? 

Alors, devenons adultes et rompons avec les 
interdits qu'on nous impose. 
 
Pour enfin être libres, il est grand temps de "tuer le 
père". 
 

Ce mois-ci, Rémi Litant a cédé sa place à Charb, qu'il remercie 

 
 



Vous n'y comprenez rien ? laissez nous vous expliquer 

CRISE DES SUBPRIMES L'ORIGINE DE LA CRISE , POUR LES NULS  

Alors voilà, Mme. G. a une buvette. 

Pour augmenter ses ventes, elle décide de faire crédit à ses fidèles clients, tous alcooliques, 
presque tous au chômage de longue durée. 

Vu qu'elle vend à crédit, Mme. G. voit augmenter sa fréquentation et, en plus, peut augmenter un 
peu les prix de base du calva et du ballon de rouge.  

Le jeune et dynamique directeur de l'agence bancaire locale, quant à lui, pense que les "ardoises" 
du troquet constituent, après tout, des actifs recouvrables, et commence à faire crédit à Mme. G., 
ayant les dettes des ivrognes comme garanties. 

Au siège de la banque, des traders avisés transforment ces actifs recouvrables en CDO, CMO, 
SICAV, et autres sigles que nul n'est capable de comprendre. 
Ces instruments financiers servent ensuite de leviers au marché actionnaire et conduisent, au 
NYSE, à la City de Londres, aux Bourses de Francfort et de Paris, etc., à des opérations de 
dérivés dont les garanties sont totalement inconnues de tous (ce sont les ardoises des ivrognes de 
Mme G., je vous le rappelle !). 

Ces dérivés sont alors négociés pendant des années comme s'il s'agissait de titres très solides et 
sérieux sur les marchés financiers de 80 pays. 

Jusqu'au jour où quelqu'un se rend compte que les alcoolos du troquet n'ont pas un rond pour 
payer leurs dettes. 

La buvette de Mme. G. fait faillite. 

Et le monde entier avec … 

 
Officiellement le fichier EDVIGE n'est pas mort ; i l a été 

"remanié". Il faut donc encore plus qu'avant EDVIG' ILANTS ! 
 

    

    

 

Si vous avez envie d'actions qui peuvent rapporter,Si vous avez envie d'actions qui peuvent rapporter,Si vous avez envie d'actions qui peuvent rapporter,Si vous avez envie d'actions qui peuvent rapporter,    
Si vous avez envie d'intérêts constamment protégés,Si vous avez envie d'intérêts constamment protégés,Si vous avez envie d'intérêts constamment protégés,Si vous avez envie d'intérêts constamment protégés,    

Si vous avez envie de valeurs sûres,Si vous avez envie de valeurs sûres,Si vous avez envie de valeurs sûres,Si vous avez envie de valeurs sûres,    
Et si vous en avez assez des têtesEt si vous en avez assez des têtesEt si vous en avez assez des têtesEt si vous en avez assez des têtes à CAC, à CAC, à CAC, à CAC,    

Alors investissez dans l'efficacité et la modernitéAlors investissez dans l'efficacité et la modernitéAlors investissez dans l'efficacité et la modernitéAlors investissez dans l'efficacité et la modernité : : : :    
 

 


