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Marylise,
Pourtant, j'étais sir que tu nous avais oubliés. Mais o étais-tu ?

Alors que nous croulons depuis des années sous le poids de ['opprobre
collectif, que la crise nous qualifie de nantis et nous désigne comme
coupables des pires gabegies, que nous sommes un modéle certes, mais de
fainéantise surpayée aux jugements -jaloux siirement- des autres pays
partenaires et tout autant « modernes » que le notre, que nos effectifs se
réduisent comme peau-de-chagrin, et que nos droits -acquis, je te le
rappelle- sont remis en cause, voila que d'un coup, a cause -ou grdce ?- a

une folie meurtriere, nous passons du statut de zéros a celui de héros.

Et bien je vais te dire, chere Marylise, malgré 'incommensurable gloire
que je devrais retirer a tes yeux d'un tel décernement, je ne me sens pas
digne de cette attention qui ne revient de droit qu'a ceux qui ont

directement été confrontés a l'enfer.

Si nous sommes des « héros », et j'emploie ce terme avec beaucoup de
précaution, c'est de pouvoir encore assurer fidélement et
consciencieusement nos missions malgré la dégradation de nos conditions
de travail a laquelle tu n'es pas étrangére,

Si nous sommes des héros, c'est de supporter encore et sans broncher ces
réformes, ces restructurations, cette modernisation anarchique que nous
imposent les politiques libérales,

Si nous sommes des héros, c'est de croire encore que le service public est
une valeur fondamentale contre toutes les inégalités et d'y consacrer

toute notre énergie,

Et si nous pouvons accepter une reconnaissance quelconque, ce ne peut

8tre que des usagers eux-mémes, ce qu'ils font parfois

Alors la, oui, chere Marylise, nous sommes fiers d'étre des fonctionnaires.
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J'ai alors compris quelque chose en pensant a Jérdme Cahuzac

et autres Thevenoud (mais si rappelez vous, la « phobie

~ A Pour ce numero unique de l'ete, e-FiP vous propose de rester France Connecte | Pour ce
Lorsquon demande aux pOles contrOle et ? ' )

expertise de vérifier les bases d’imposition a la
CFE (ex taxe professionnelle) 2016 tout en leur
refusant l'acces a I'application qui sert a les
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Lorsqu’on transfere les BALF de Lotus vers
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les effacements de mails inopinés, crest Ce « concept » signifie-t-il qu'on est compris du premier coup ? Ce
ubuesque ...

En créant son personnage en 1896, Alfred Jarry| — * . .
nimaginait sGirement pas que 120 ans plus tard, j'exprime mon refus de tout ce contre quoi la CGT se bat depuis des
celui-ci se tapirait dans la modernisation d’une| années.

?lenlstratlon quun Courteline moquait déja a Répéter, refaire, recommencer, rectifier, modifier est le quotidien des
'époque !

faire, il revient sur lhackathon {réunion de développeurs, webmasters...) organisé en juin
dernier pour imaginer de nouveaux services a valeur ajoutée pour le citoyen, exploitant la
brigue France Connect et gravitant autour du concept du Dites-le-nous une fois.

Javoue que je ne comprends rien a cet encart mais j'ai été amusé par

n'est pourtant pas l'impression que j'ai depuis que je travaille ici quand

collegues. Et pour ca, il faut une sacrée ... Foi.



PAYER ? T'es fou ! (suite ...)

Malgré lomerta des employés supérieurs locaux, les
services centraux sous la houlette de bruno Parent (et
peut-étre de quelques politiques soucieux des élections
régionales) ont fait adresser fin novembre aux personnes
agées modestes, une lettre dinformation sur le
remboursement anticipé des impdts locaux indus avec
lengagement d'une échéance a trois semaines (ce
document est disponible sur notre site).

Démagogie ayant force de loi, omise, linformation des
services, oubliées, les contraintes postales, négligées,

les autres charges de travail, occultées, les dates butoir informatiques obligeant a des
dégrevements manuels, ignorées, les obligations comptables annuelles, méprisées, les absences de

fin d'année ...

Mais dédaigné aussi le controle des demandes, la DG ayant refusé de fournir la liste des
destinataires concernés par cet envoi et la note d'information qui n'est pas nominative, peut étre
photocopiée et ré-utilisée a linfini par des contribuables « mal intentionnés » (comme soumis a

UISF par exemple, ca s'est vu !).

Est-ce le « syndrome des urnes», mais tout le monde sait que les promesses n‘engagent que ceux
qui y croient, surtout quand elles sont faites sur le dos des services de base ; et ce n'est pas un

couac de plus qui effraie nos instances dirigeantes.

Idée Cadeau : Le Petit « clin d'ceil » humoristique

Votre chef aime contrdler votre travail en jetant un coup d'ceil

sur votre moniteur.

Tout en simulant de vous préoccuper de sa santé, dissuadez-le
gentiment et avec humour de venir vous épier grdce a ce fond
d'écran détourné d'un petit fascicule initialement destiné au

public !

Pendant un an, s | Encore plus beawnyw gue
sont ottendus, rives | cenw de Vannée dlavant

Et procuwront encore
pluy de joie

Je parle dw résudtat des
objectfs annunels bien sir !
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Encore des mauvaises surprises en perspective pour 2016 que la CGT et les
prochains Contrattak Il combattront.
Dans l'immédiat, songeons plutot aux festivités proches.

Bonnes Fétes de fin d'année a toutes et tous !




