Suite au mouvement de grève initié le 22 mars 2018 et devant l'absence de réponses favorables de la direction de l'hôpital du CH du Rouvray et de l'ARS (Agence Régionale de la Santé), sept agents du CH du Rouvray sont en grève de la faim illimitée depuis  le 22 mai.

L'intersyndicale revendique :

- la suppression définitive des lits supplémentaires qui constituent une sur occupation chronique de l'hôpital
- une solution immédiate au problème de patients mineurs hospitalisés en unités "adultes"
- un renforcement des effectifs (52 postes)
- l'arrêt des fermetures des structures extra-hospitalières.

Face au silence assourdissant de la Direction, de l’ARS et du Ministère, les agents sont toujours aussi mobilisés. Pourtant, aujourd'hui trois agents ont dépassé le seuil critique des 10% de perte de leur masse corporelle dont un à 13%.

Devant une telle détermination, trois « experts » viendront le 8 juin pour entamer des négociations et pour rencontrer l’Intersyndicale et le Comité de Grève. 

Il aura fallu 15 jours pour qu'une telle décision soit prise au détriment de la santé des agents.

La CGT Finances Publiques 76 apporte tout son soutien aux grévistes de la faim et souhaite une avancée rapide sur ce dossier brulant, répondant aux demandes urgentes et légitimes de salariés en souffrance, qui exigent des moyens humains et budgétaires suffisants pour accueillir et s’occuper décemment de patients en grande fragilité.   

Rouen, le 7 juin 2018 
