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Polémique. Vintersyndicale des Finances publiques est-elle allée trop loin dans sa dénonciation
du projet de réorganisation des services ? Blessée par certains propos, la direction leur répond.

es propos tenus par les syndi-
halistes départementaux des
inances publiques dans
notre édition d’hier ont ému
« jusqu'aus. plus hautes sphéres ». N'hé-
sitant pas, en conscience, & com-
parer leur situation avec celle qu’a.
pu vivre France Télécom a la fin
des années 2000, et la vague de sui-
cides ayant suivi sa privatisation,
les syndicats «sont allés trop loin »
et « ont blessé les cadres », selon Pascal
Lavoué, administrateur général. « Je
pense étre quelgu’un d'assez owvers. Mais
il'y a des limites », prévientl.

« C'est abusé »

La protestation contre le projet
d’une réorganisation profonde des
services envisagé par Bercy agite
les centres des Finances publiques
partout en France. Lundi 22 juillet,
un rassemblement s’est tenu a Bol-
bec. Pour justifier leurs craintes, les
syndicats ont évoqué deux suici-
des d’agents survenus en 2017 au
Havre. Pour eux, ces cas démon-
trent que P'on assiste & « un France
Télécom bis ». Une « attaque grave et

injustifiée » envers la direction, dé-
nonce Pascal Lavoué. « Ces suicides
se sont produtts hors du liew de travail et
ils ne sont pas dus & un mal-sire profes-
sionnel. Cest franchement abusé de s'ap-
puyer sur ces exemples. Non, nous ne vi-
vons pas un France Télécom bis ! »
déclare-til avec gravité. Contacté,
Hervé Pinel, secrétaire FO, main-
tient la comparaison, mais concede

une légeére nuance : « La direction
est ouverte au dialogue, ¢’est vrai. Mais
on 1’ pas de réponse & nos questions,
tout le monde est inquiet. C'est en ce

sens qu'on a le sentiment de vivre le syn-

drome France Télécom. » Rassurer
Au-dela de cette polémique, Pascal
Lavoué souhaite avant tout rassurer

ses 1400 agents. Principal point de

crispation : la polarisation des cen-

tres. Aux Finances publiques, cha-
que fonctionnaire est spécialisé. Il y
a la fiscalité des particuliers, celle
des entreprises et enfin Ja gestion
comptable des établissements pu-
blics. Le projet de réforme prévoit
un regroupement des services par
compétence. Les syndicats crai-
gnent que le personnel soit con-
traint a la mutation.

Et pour les contribuables ?

Plusieurs élus locaux, tels que Dominique
Métot ou Céline Brulin, sont montés au cré-
neau aupres de l'administration fiscale pour
réclamer le maintien de Vaccueil physique. La
direction générale prend des engagements.

Ce projet de réforme inquidte aussi les citoyens. A en
croire les syndicats, certains centres ne proposeront
plus aucun accueil du public. Yves Certain, secrétaire
départemental de Solidaires, affirmait dans nos colon-
nes que « les particuliers qui payent actuellement leur
impot & Bolbec devraient se rendre & Yvetot » & Thori-
zon 2022. Or, Pascal Lavoué le certifie : « Ld oi iy
a un centre, un accueil sera assuré. » Et ce, pour tous les
contribuables, peu importe le domaine de compé-
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« La oti il y a un centre, un accueil sera assuré »,

Pascal Lavoué, administrateur général des Finances publiques Normandie et Seine-Maritime. (Photo FB/PN)

L’administrateur général leur ap
porte deux réponses. « D'abord, L
agents sont protégés par leur statut. O
ne peut pas lewr imposer un change
ment de liew de travail. » Et de rappe
ler ensuite que depuis un an,
direction permet aux agents de ne
pas travailler en présentiel jusqu’z
quatre jours par sermaine, soit Iz
durée de travail hebdomadaire
d’un quart des fonctionnaires dv
secteur. Concrétement, un agen
spécialisé dans Ia gestion des entre
prises basé a Bolbec, et dont le
service est déplacé au Havre, pour
ra tout de méme se maintenir dans
son lieu de travail habituel.
Pascal Lavoué insiste aussi sur le ti
ming proposé par IEtat.

« Cette réorganisation se fera sur troi
ans, les choses pewvent évoluer. C'est un
point assez novateur quil faut saluer
Aux. Finances publiques, on annongai
Plutot les changements quelgues moi:
avant. »

La concertation avec les agents,
syndicats, élus locaux et parlemen
taires se poursuivra jusqu’a Paw
tomne prochain. D’ici 13, Pascal
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un regroupement des services par
compétence. Les syndicats crai-
gnent que le personnel soit con-
traint 3 la mutation.

Et pour les contribuables ?

Plusieurs élus locaux, tels que Dominique
Métot ou Céline Brulin, sont montés au cré-
neau auprés de I'administration fiscale pour
réclamer le maintien de 'accueil physique. La
direction générale prend des engagements.

Ce projet de réforme inquidte aussi les citoyens. A en
croire les syndicats, certains centres ne proposeront
plus aucun accueil du public. Yves Certain, secrétaire
départemental de Solidaires, affirmait dans nos colon-
nes que «les particuliers qui payent actuellement leur
impot & Bolbec devraient se rendre & Yovetot » 3 I'hori-
zon 2022. Or, Pascal Lavoué le certifie : « La o il y
a un centre, un accueil sera assuré. » Et ce, pour tous les
contribuables, peu importe le domaine de compé-
tence dudit centre. De plus, 'administrateur général
prend aussi 'engagement de remplacer les agences
déja fermées par des accueils de proximité. Ceux-ci
seront intégrés aux futures maisons France service ou
prendront la forme de permanences en collaboration
avec les municipalités. « Les agents présents seront asser-
mentés et payés par notre administration. Ce ne seront pas
des contractuels, la réglementation ne nous le permet pas de

« L y a un centre, un accueil sera assuré »,
promet Pascal Lavoué.

toute fagon », précise Pascal Lavoué, comme pour
devancer de nouvelles critiques.

Selon la direction départementale des Finances pu-
bliques, avec ce projet de réorganisation, le nombre
de points d’accueil en Seine-Maritime passera de
42 3 57, soit un bon de 35 %.

ler ensuite que depuis un an, Ia
direction permet aux agents de ne
pas travailler en présentiel jusqu’a
quaftre jours par semaine, soit la
durée de travail hebdomadaire
d’un quart des fonctionnaires du
secteur. Concrétement, un agent
spécialisé dans la gestion des entre-
prises basé a Bolbec, et dont le
service est déplacé au Havre, pour-
ra tout de méme se maintenir dans
son lieu de travail habituel.
Pascal Lavoué insiste aussi sur le ti-
ming proposé par IEtat.

« Cette réorganisation se fera sur tros
ans, les choses peuvent évoluer. Cest un
point assez novateur qu’il faut saluer.
Aux Finances publiques, on annongait
plutdt les changements quelques mois
avant. »
La concertation avec les agents,
syndicats, élus locaux et parlemen-
taires se poursuivra jusqu’a Pau-
tomne prochain. D’ici 13, Pascal
Lavoué renouvelle son appel au
dialogue. Malgré cette polémique,
« je ne suis pas en guerre avec les repré-
sentants syndicaux. Je leur demande
Juste d’éviter de tenir des propos aussi
anxiogénes qu inutiles ».

FREDERIC BORGHINO





